
仕 様 書 

 

 

１ 件  名   令和 6 年度働き方改革・生産性向上支援事業 普及啓発業務委託 

 

２ 目  的   市内企業や関係団体等を対象として、働き方改革・生産性向上等に対す

る意識醸成を図るためのセミナー・相談会を 3 回程度開催する。また、川

崎市の働き方改革・生産性向上支援に係る施策等を活用し、働き方改革や

生産性向上に成果を上げた市内中小企業の取組や事業成果を紹介する事

例及び令和 5 年度の表彰事業者の取組等を紹介する冊子を作成するとと

もに、ホームページ等で事例紹介等広報を行う。 

 

３ 納入場所   川崎市産業振興会館 7 階及び川崎市役所 

 

４ 納入期限   令和 7 年 3 月 14 日（金） 

 

５ 業務内容 

 

(1) 働き方改革・生産性向上に資するセミナーの開催事業 

市内企業や関係団体等を対象として、働き方改革・生産性向上等に対する意識醸 

成を図るためのセミナー・相談会を開催する。なお、セミナーのうち１回は勤労者 

向けの働きやすい職場環境づくりをテーマとして開催するものとする。 

（ア） 開催期日 令和６年 7 月から令和７年２月末まで 

（イ） 開催回数 ３回程度 

（ウ） 開催方法 現地及びオンラインのハイブリッド開催とする。 

（エ） 開催場所 川崎市内（会場は川崎市関係施設で費用負担はないものとする） 

（オ） 定員 50 名程度 

（カ） 参加費 無料 

（キ） 業務内容 

・セミナー開催に係る業務全般 

・講師との連絡調整、事務局業務、広報、会場設営・運営、資料調製等 

※講師謝金の支払いを含む。 

※広報はチラシ作成を含む。（仕様は、Ａ４、コート紙、両面印刷（表４色 

裏１色）、部数は各 500 部とする。） 

（ク） その他事業実施に必要な業務 



(2)取組事例を紹介する冊子制作業務 

 川崎市の支援事業等を活用し、働き方改革（育児休業取得等）や生産性向上（設備 

導入・デジタル化等）に成果を上げた市内中小企業の取組や事業成果を紹介する事例及び 

令和５年度の表彰事業者の取組等を紹介する冊子を作成する 

（ア）冊子デザイン、レイアウトの作成 

表紙デザインの作成、各ページレイアウトの作成（各ページ共通） 

（イ）冊子原稿の作成 

  ・事例集掲載企業へのヒアリング 

  ・ヒアリング事項のまとめ及び掲載記事作成・掲載企業への確認 

  ・本市の働き方改革・生産性向上関連の支援事業紹介記事の作成 

  ・令和 5 年度働き方改革・生産性向上表彰事業者の紹介記事作成 

  ・その他発注者が必要とする内容 

（ウ）冊子仕様 

   ・部数 1,000 部 

   ・規格 36 ページ程度（中綴じ）、全頁 4 色、A4 サイズ 

 

（3）働き方改革・生産性向上推進事業 HP の管理・運営 

  川崎市が働き方改革・生産性向上支援のために行う事業等について、広く周知するため

の HP（https://kawasaki-seisansei.com/）について、サーバーの管理・運営・コンテンツ

の作成等を随時依頼に基づき行う。なお、サーバー移行に係るデータ等については、別途

提供を行うものとする。 

 

６ その他 

(1)版権についてこの各媒体の版権は財団に帰属する。 

(2)冊子原稿、コンテンツデータ類は電子媒体（CD-ROM）としても提出すること。 

(3)本業務の実施にあたって再委託を行う場合は、事前に発注者と協議のうえ承認を得るこ

と。 

(4)業務により知り得た情報については発注者の許可なく外部に漏らしてはならない。 

(5)業務の目的を達成するために、本仕様書に明示されていない事項が生じた場合は発注者

と受注者で協議を行うものとする。 

(6)受注者の責任に起因する問題が発生した場合は、受注者が自己責任においてこれを修復

するものとする。 

(7)この仕様書の内容は受注者と協議のうえ、変更することがある。 

 

以上 


