
セミナーテーマ

人がワクワク働くためのマネジメント
　経営者の皆さま、「人が集まらない」「育たない」「定着しない」と感じていませ
んか？　全国的な人手不足に企業はどう対応する？　
でも、その悩み、実は今だからこそチャンスに変えられるのです。本セミナーでは
「採用・育成・定着・活用」の４視点から、明日から使える実践的なヒントをお届
けします。「へぇ～」という発見と「やってみよう！」の意欲がわいてくる内容
で、あなたの会社がより選ばれる職場へ変わるヒントが満載です。

プログラム講師

14:00 講演

人材確保に向けた３ステップの
理解と実践（知る、練る、動く）

15:45 質疑応答（16時終了予定）

QRコード
川崎市産業振興財団

定着と活用定着と活用
水5.285.28

もう待てない！人が来ない時代の
”攻める”人材確保術

人材の

【主催】公益財団法人川崎市産業振興財団
　　　　中小企業サポートセンター

WEBフォームからお申込みください　お申込み
お問合せ 044-548-4143

齊藤 信 氏
中小企業診断士
齊藤中小企業診断士事務所

　株式会社アマダや商社など
大手企業の人事責任者として
人材育成・エンゲージメント推進を実践てきまし
た。製造業の経営戦略策定から、工場改善、そして
採用・人材育成・定着といったサポートが可能で
す。働きがいあふれる組織づくり構築に強みを持っ
ています。これまでの経験を活かし、企業変革を支
える支援者として貢献していきたいと考えていま
す。

14:00〜16:0014:00〜16:00

参加無料参加無料

会場アクセス
川崎市幸区大宮町1310番 ミューザ川崎セントラルタワー5階
（※JR川崎駅西口からペデストリアンデッキで直結）

https://www.kawasaki-net.ne.jp/
トップページ＞「⇒セミナーの申込ページはこちら」

組織開発編

 （組織開発編に続く「人材開発偏」
は後日開催予定）

・人材を取り巻く社会環境の変化につ
いて
・人材戦略を考える
・「定着」と「活用」で人材を確保する

13:30 受付開始

会場：K-NIC会場：K-NIC

https://www.kawasaki-net.ne.jp/

